Ufficio Scolastico Regionale per la Puglia di Bari
Ufficio V - Ambito territoriale di Foggia
Scuole dell’infanzia e primaria del primo ciclo
dell’istruzione“San Ciro” di Foggia
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DIREZIOMNE DIDATTICA STATALE X1 CIRCOLO - "5.CIRO"-FOGGIA Al Personale docente
Prot. 0003414 del 12/06/2023 All’albo on line
V-5 (Uscita) Al sito web

OGGETTO: Decreto di avvio procedure selettive per il reclutamento di figure per la formazione:_ TUTOR - ESPERTO —
VALUTATORE nell’ambito dei Fondi Strutturali Europei — Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze
e ambienti per I'apprendimento” 2014-2020. Asse | — Istruzione — Fondo Sociale Europeo (FSE). Asse | — Istruzione —
Obiettivi Specifici 10.1, 10.2 e 10.3 — Azioni 10.1.1, 10.2.2 e 10.3.1 — Nota di Adesione prot. n. 36723 del 15/03/2023 -
Per la realizzazione di percorsi formativi volti a favorire I'inclusione degli alunni e alunne, delle studentesse e degli
studenti provenienti dall’ Ucraina nel nuovo contesto scolastico e sociale, anche attraverso un rafforzamento delle
competenze chiave, in attuazione del Decreto del Ministro dell’istruzione e del merito n. 25 del 15/02/2023 (CARE).
Codice Identificativo Progetto: 10.1.1A-FSEPON-PU-2023-9

Titolo: "NEVER GIVE UP!"

CUP: 174C23000080007

Visto

Visto
Visto
Vista
Visto

Vista
Vista
Vista
Vista

Acquisito
Visto

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

il Programma Operativo Nazionale (PON) “Per la scuola, competenze e ambienti per I'apprendimento”
2014-2020 finanziato con il Fondo di Rotazione (FdR) — Obiettivi Specifici 10.1, 10.2 e 10.3 — Azioni 10.1.1,
10.2.2 e 10.3.1 — Avviso pubblico n. 36723 del 15/03/2023. Iniziativa CARE, Cohesion’s Action for Refugees
in Europe, Realizzazione di percorsi formativi volti a favorire I'inclusione degli alunni e alunne, delle
studentesse e degli studenti provenienti dall’ ucraina nel nuovo contesto scolastico e sociale, anche
attraverso un rafforzamento delle competenze chiave — Azione 10.3.1A-FSEPON-PU-2023-9 "NEVER GIVE
upP!l";

il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;

I'art. 7 commi 6 e seguenti del D. Lgs. 30 marzo 2001 n. 165;

lalegge 107/2015;

il Decreto n. 129 del 28 agosto 2018 “Regolamento recante istruzioni generali sulla gestione
amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche”, ai sensi dell’art. 1 comma 143 della legge

n. 107 del 13 luglio 2015;

la Nota MIUR prot. n. 34815 del 2 agosto 2017 recante chiarimenti circa la selezione degli esperti
sia interni che esterni;

la nota MIM prot.n. 0036723 del 15/03/2023 per la realizzazione di percorsi formativi volti a favorire
I'inclusione degli alunni e alunne, delle studentesse e degli studenti provenienti dall’ Ucraina nel nuovo
contesto scolastico e sociale, anche attraverso un rafforzamento delle competenze chiave;

la candidatura n. 1087973 inoltrata da questa scuola in data 24/03/2023;

la lettera di autorizzazione progetti MIUR prot. n.-AOOGABMI-65546 del 17/04/2023, acquisita agli atti
al prot. n. 2346 del 20/04/2023;

il Codice CUP 174C23000080007

il decreto di disseminazione del Progetto de quo prot. 2879 del 12/5/2023;
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Visto il Programma Annuale 2023 approvato dal Consiglio d’Istituto con delibera n. 56 in data 09/01/2023;

Visto il decreto di assunzione a bilancio prot. 2881 del 12/05/2023;

Visto il proprio decreto prot. 3025 del 22/05/2023 di assunzione dell’incarico di direzione e coordinamento
del progetto;

Visto il Piano Triennale dell’Offerta Formativa adottato dall’Istituto per il triennio 2022-2025 elaborato dal

collegio dei docenti nella seduta del 28/10/2022, sulla base dell’atto di indirizzo del dirigente scolastico
ed approvato dal Consiglio di Istituto nella seduta del 28/10/2022 con delibera n. 30;
Considerato che presso questa Istituzione scolastica scolastico sara realizzato il modulo seguente:

Codice Identificativo
delprogetto/Titolo N° TITOLO DEL MODULO ORE
10.1.1A-FSEPON-PU-2023-9 1. Educazione interculturale, alla cittadinanza e ai 30
"NEVER GIVE UP!" diritti umani: “Non uno di meno”

Considerato che per 'attuazione dei percorsi previsti sono richieste le seguenti figure professionali: tutor, esperti e
valutatore;

Vista la delibera n. 79 del Consiglio di Circolo, assunta nella seduta dell’11/05/2023, inerente alla definizione
dei criteri di selezione di esperti, tutor e valutatore;

INDICE
la selezione mediante avviso interno per I'acquisizione delle disponibilita di figure INTERNE idonee a svolgere incarichi
come TUTOR — ESPERTO — VALUTATORE nell’ambito dei percorsi formativi programmati nei progetti in oggetto.

Le premesse fanno parte integrante del presente provvedimento.

Art. 1- Oggetto
L’avvio delle procedure per I'affidamento dei seguenti incarichi:

Modulo Classi Ore Compenso lordo stato
ESPERTO TUTOR
Educazione interculturale, alla cittadinanza | c|3ssi seconde | 30 ore da £70 €30
e ai diritti umani .
calendarizzare

Incarico Durata Ore Totali Compenso

lordo stato

Valutatore dalla data di avvio e fino all’espletamento completo del progetto in 25 €23,22
oggetto

La comunicazione della procedura sara effettuata con Avviso di selezione da pubblicarsi al sito web dell’istituzione
scolastica, all’albo pretorio e nella sez. Amministrazione trasparente. Per I'individuazione degli esperti si procedera alla
comparazione dei curricula delle figure richieste giusta delibera n. 79 del Consiglio di Circolo nella seduta
dell’11/5/2023.

Art. 2 — Compensi
L'importo orario omnicomprensivo sara rispettivamente di:
e €30,00/h per il docente tutor;
e €70,00/h per il docente esperto;
e €23,22/h per il docente valutatore.
Il compenso orario omnicomprensivo previsto, sopra riportato e secondo le modalita di retribuzione, e riferito alle
note MIUR prot. 0034815 del 02/08/2017, prot. 0035926 del 21/09/2017 “Fondi Strutturali Europei — PON per la scuola
e prot. 0038115 del 18-12-2017 “Competenze e ambienti per I'apprendimento” 2014/2020 — Attivita di formazione —
Iter di reclutamento del personale esperto e tutor e relativi aspetti di natura fiscale, previdenziale e assistenziale.
Chiarimenti ed Errata corrige. Tutti i compensi sono soggetti al regime fiscale e previdenziale previsto dalla normativa
vigente.
Art. 3 — Criteri di selezione
Il criterio di scelta del contraente & quello della professionalita valutata secondo la comparazione di Curricula tenendo
conto delle griglie di valutazione allegati agli Avvisi di selezione.

Scuole "S. Ciro” — 71122 Foggia - Via Labriola - Tel 0881 /614042 - fax 0881/611170 - C.M. FGEE01100L - C.F. 80005560711
sito Web: www.sancirofoggia.edu.it - e-mail FGEE01100L@istruzione.it - posta certificata fgee01100l@pec.istruzione.it



http://www.scuolesancirofg.edu.it/
mailto:FGEE01100L@istruzione.it
mailto:fgee01100l@pec.istruzione.it

Art. 4 - Periodo di svolgimento
Il percorso formativo si svolgera nel periodo dal 26/6/2023 al 10/07/2023.

Art. 5 - Responsabile del Procedimento
Ai sensi dell’art.31 del D. Lgs. 50/2016 e dell’art. 5 della Legge 241 del 7 agosto 1990 viene nominato Responsabile del
Procedimento il Dirigente Scolastico, dott.ssa Tiziana Zappatore

Il Dirigente scolastico

Dott.ssa Tiziana Zappatore
firmato digitalmente
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